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Яркий праздник: «Летние забавы-2021»

31 июля на турбазе «Берёзово» состоялись ежегодные спортивные игры КАО «Азот» 
«Летние забавы». В прошлом году из-за пандемии коронавирусной инфекции от 
проведения корпоративных состязаний пришлось отказаться. В 2021-м спортивный 
праздник стал возможным: на территорию игр в «Берёзово» вход был разрешён только 
вакцинированным сотрудникам. И второй раз за год титул чемпиона спортивных игр 
КАО «Азот» достался команде из цеха газового сырья. (Продолжение на стр. 4-5).

Слаженная 
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Сквозь время по 
Кузбассу
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 ЦИФРЫ НОМЕРА

2 года

17 команд 

исполнилось  
ООО «Азот-Агро»

приняли участие в 

«Летних забавах-2021»

заняла команда КАО 
«Азот» в чемпионате 
«Гонка героев»  
в Новосибирске

2-е место 

  НАГРАДА

  КАПРЕМОНТ

Всего уникальную медаль «300-летие образования Кузбасса» получат более 500 
горожан

В связи с празднованием 
300-летия области 
юбилейная награда 
вручается кузбассовцам, 
прославляющим наш 
регион своим трудом 
и достижениями, тем, кто 
сделал большой вклад 
в развитие Кузбасса. 27 июля 
памятную медаль от имени 
губернатора Кемеровской 
области Сергея Цивилева 
азотовцам вручил Андрей 
Громов, заместитель 
министра промышленности 
Кузбасса.

Награждения юбилейной медалью 
«300-летие образования Кузбасса» нача-
лись ещё весной этого года, в числе тех, кому 
уже вручена медаль, немало заводчан. На этот 
раз высокими наградами были отмечены 8 
сотрудников предприятия: Иван Крапивин, 
слесарь-ремонтник цеха № 3 УГМ; Алексей 
Псковитин, механик ремонтно-механического 
цеха; Раиса Быстревская, оператор дистан-
ционного пульта управления цеха № 15; Ири-
на Солдатова, ведущий системный аналитик 
отдела сопровождения и развития информа-
ционных систем; Любовь Новикова, замести-
тель начальника центральной лаборатории; 
Александр Тарасенко, аппаратчик цеха ано-
на-3; Антон Дашков, мастер цеха аммиака‑2; 

Сотрудники КАО «Азот» награждены медалями  
«300-летие образования Кузбасса»

Надежда Христосенко, ветеран предприятия.
Юбилейная медаль «300-летие образова-

ния Кузбасса» учреждена в честь 300-летия 
начала промышленного освоения Кузнецко-
го угольного бассейна. Медаль выполнена 
из медно-цинкового сплава и покрыта гальва-
ническим серебром 999-й пробы. На лице-
вой стороне медали в центре — рельефное 

изображение одноцветного варианта полной 
версии герба Кемеровской области — Кузбас-
са. Получить такую медаль можно только один 
раз, и выдаётся она за самоотверженный труд 
на благо нашего региона.

—  Праздник 300 лет Кузбассу — очень зна-
чимый. За последние 1000 дней сделано мно-
гое, и видно, как преобразился регион, — рас-

сказала Надежда Христосенко, отработавшая 
на «Азоте» почти 43 года. — Я горжусь своим 
предприятием, оно тоже развивается, и у «Азо-
та» есть будущее, как и у Кузбасса! И это самое 
главное. И мне очень приятно получать такую 
награду, спасибо коллективу нашего завода!

Качественным и ответственным подходом 
к работе азотовцы вносят значимый вклад 
не только в становление своего предприятия, 
но и в процветание родного края.

Алина Соколова

Сотрудники ЦСР и геодезист Александр Шевченко выставляют насосы в проектное положение

Проект этот интересен по двум причи-
нам, во-первых, он выполняется в остано-
вочный капитальный ремонт цеха карбами-
да, а во-вторых — попал в реализацию за 
2 недели да старта ремонтной кампании. 
Решение о реализации проекта по замене 
двух насосов турбинного конденсата поз. 
G920 А и S было принято 29 июня на сове-
щании цеха карбамида и обусловлено тем, 
что старые насосы уже не справлялись с 
имеющейся нагрузкой и приходилось дер-
жать одновременно в работе два насоса 
(рабочий и резервный), а капитальный ре-
монт на следующий год будет очень ко-
ротким для цеха карбамида и произвести 
замену насосов в следующем году можно 
просто не успеть.

— Поступила нестандартная задача от 
главного инженера, и вся служба начала над 
ней работать. Каждый сотрудник понимал, 
что ему нужно сделать. И благодаря тому, что 
каждый делал свою работу и делал её каче-
ственно, в срок, с надлежащим отношением 
к этому делу, удалось сделать такой объект. 
Обычно мы такие объекты готовим за полго-
да, а тут было около 2 недель, — рассказал о 
ходе проекта начальник отдела по техниче-
ским перевооружениям Денис Торопов. 

За координацию всех участников процес-
са, принятие технических решений и при-
влечение узких специалистов отвечал отдел 
по техническим перевооружениям. Рабо-
та началась с подготовки комплектующих: 
были проанализированы складские остатки, 
насколько применимы имеющиеся детали — 
полного совпадения со спецификацией не 
было. Одновременно велась работа с проек-
тировщиками и другими службами по вопро-
су использования их материалов. Так, вы-
яснилось наличие на складе необходимого 
фильтра, без привязки к заявке, стоимостью 
340 тысяч рублей, который не используется 

Продолжается горячая и 
сложная пора капитальных 
ремонтов, и не всегда всё 
идёт по плану. Сегодня мы 
хотим рассказать о том, как 
одна общая задача может 
объединить сотрудников 
разных подразделений. 
Речь идёт о реализации 
проекта «Техническое 
перевооружение системы 
конденсации паровой 
турбины FTP 901».

в связи с изменением проекта, а просто ле-
жит на складе. Также удачное решение было 
принято и по второму недостающему филь-
тру. Сотрудники цеха карбамида предложи-
ли использовать грязевик со старого насоса, 
и прямо на площадке инженер проектного 
управления сделал чертежи по его доработ-
ке. Этот грязевик позволит насосу отрабо-
тать до следующего капитального ремонта 
без необходимого фильтра, а за это время 
будет приобретён новый.

Оперативно было принято решение и по 
замене бетона фундамента на быстросохну-
щие смеси. Обычная бетонная смесь для на-
бора проектной прочности должна выдер-
жаться 28 дней. А чтобы фундамент просто 
нагрузить, поставить на насосы, потребует-
ся минимум 7 дней. При этом возникает риск 
при перемещении (вес каждого насоса око-

ло 1 тонны) повреждения фундамента. В ито-
ге к решению вопроса подключилось управ-
ление снабжения, и за 2 дня на площадку 
привезли 7 тонн необходимой смеси. 

— Эта работа уникальна ещё и тем, что в 
целях экономии времени на один и тот же 
объект, почти на одну и ту же работу были 
заведены 2 подрядчика: один демонтиро-
вал старый фундамент, а другой уже готовил 
опалубку для нового. Вопрос по привлече-
нию подрядчиков на фундаментные рабо-
ты мы решали через отдел по подготовке 
производства и отдел по ремонту зданий 
и сооружений. Всё это параллельно сопро-
вождалось оперативным принятием разных 
технических решений специалистов служб 
КИПиА и УГЭ, цеха карбамида, а также непо-
средственно старшим механиком цеха кар-
бамида, — отметил Денис Торопов. 

26 июля уже фундаменты были залиты и 
переданы для монтажа насосов. В настоящее 
время на позиции работает ЦСР — работы 
по монтажу и обвязке ведутся круглосуточ-
но, чтобы успеть в установленные сроки. По 
плану 31 июля все работы по объекту долж-
ны быть завершены, 2 августа насосы долж-
ны быть переданы технологам в обкатку.

Успешная реализация этого проекта ста-
ла возможна только благодаря слаженной 
работе всех подразделений службы глав-
ного инженера и управления снабжения, 
участвующих в этой работе, — от сотрудни-
ков цеха карбамида и проектировщиков до 
электриков и КИПовцев. Личная инициатива, 
добросовестное отношение к труду, чувство 
команды — залог отличного результата! 

Алина Соколова

Слаженная работа
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 СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

На территории базы «Азот-Агро» проводится подготовка к эксплуатации нового зерносушильного комплекса

В настоящее время ведётся монтаж огромной конструкции для приёма и промежуточного хранения готовой 
продукции, которая состоит из трёх сборных ёмкостей объёмом 3 тысячи тонн каждая

Бурное развитие
В 2019 году руководство КАО 

«Азот» и «Центра передового зем-
леделия» принимает решение о соз-
дании собственного агропромыш-
ленного комплекса. Основная цель 
идеи — организация опытной де-
монстрационной площадки для от-
работки прогрессивных технологий, 
возделывания высокопродуктивных 
сортов различных культур и поиска 
решений для получения наивысших 
показателей урожайности.

За два года «Азот-Агро» пре-
вратился не просто в эксперимен-
тальный проект, а в настоящее пе-
редовое, можно сказать, идеальное 
сельхозпредприятие.

Сейчас хозяйство выполняет 
весь цикл сельхозработ. Подготовка 
почвы, внесение удобрений, посев-
ная, борьба с вредителями, болез-
нями и сорняками, сбор, обработка, 
сушка и хранение урожая — со всеми 
этими мероприятиями «Азот-агро» 
справляется самостоятельно, без 
привлечения контрагентов. Реализа-
цией готовой продукции занимается 
«Центр передового земледелия». 
Кстати, в этом году урожай с полей 
будет реализован не только в Куз-
бассе и соседних регионах. Напри-
мер, рапс отправится в Китай.

Расширились не только каналы 
сбыта, но и перечень выращивае-
мых на территории агрохозяйства 
культур. Сейчас в него входят ози-
мая и яровая пшеница, рапс, горох, 
ячмень, соя. Кроме того, каждый год 
увеличиваются размеры территорий 
для посевных работ.

—  В предыдущем, 2020 году, по-
севная площадь составляла 5900 
гектаров, — рассказывает Николай 
Забава, исполнительный директор 
«Азот-Агро». — За прошлый год мы 
дополнительно ввели в оборот за-
лежные земли, находящиеся в гра-
ницах Кемеровского округа, вблизи 
нашего предприятия. В 2021 году 
у нас в ведении уже 6904 гектара. 
На данный момент также продолжа-
ем проводить возделывание залеж-
ных земель. На следующий год пла-
нируется увеличение уже до 8 тысяч 
гектаров посевной площади.

Помимо традиционных по-
севных зон, у компании имеются 
и особенные участки. Более 140 
га земли выделено под опытно-
производственную площадку. Здесь 
аграрии «Центра передового земле-
делия» ставят эксперименты. В ходе 
опытов специалисты следят за со-
стоянием растений при внесении 
различных доз удобрений. Исполь-
зуют новейшие технологии, а также 
проверяют имеющиеся гипотезы. 
Главная задача этой кропотливой 
работы — поиск способов, которые 
позволят повысить урожайность 
и минимизировать затраты на тех-
нологические процессы. Для на-
глядности и в качестве дополни-
тельной онлайн-консультации для 
сельхозпроизводителей ведутся 
видеодневники опытов на Youtube 
канале «ЦПЗ».

Грандиозные планы
Ввод новых земель, а также даль-

нейшее развитие компании не оста-
новится. 30 человек — весь состав 
«Азот-Агро». Небольшой, но амбици-
озный коллектив единомышленни-

ков идёт к одной общей цели — стать 
одним из лучших сельхозпредприя-
тий по всем показателям.

Сейчас на территории базы 
«Азот-Агро», которая находится 
рядом с посёлком Звёздный Кеме-
ровского округа, активно ведётся 
монтаж нового оборудования. Через 
полтора месяца здесь будут запу-
щены новые мощности для приёма 
и промежуточного хранения готовой 
продукции. Огромная конструкция 
состоит из трёх сборных ёмкостей 
объёмом 3 тысячи тонн каждая. Для 
первичного приёма урожая и дове-
дения показателей качества до тре-
бований ГОСТа на товарное зерно 
проводится подготовка к эксплуа-
тации зерносушильного комплекса.

Вскоре начнёт функционировать 
современная ремонтно-машинная 
мастерская для обслуживания сель-
скохозяйственной техники. Кстати, 
автопарк, которым располагает ком-
пания, каждый сезон пополняется 
и обновляется, и состоит в основ-
ном из передовой сельхозтехники. 
Кроме того, для экономии време-
ни и удобства на площадке «Азот-
Агро» организована своя автоза-
правочная станция.

Помогает сокращать временные 
затраты, а также избегать ошибок 
в расчётах — автоматизированная 
весовая, которая работает практи-
чески без человеческого присут-
ствия. Весовая расположена так, 
чтобы транспорт, избегая лишних 
манёвров, проходил процедуру и за-
тем прямиком ехал на разгрузку про-
дукции.

Недавно «Азот-Агро» получил 
статус семеноводческого хозяйства. 
Сейчас на начальной стадии нахо-
дится проект, предполагающий мон-
таж оборудования для производства 
товарного семенного материала. 
Воплощение этой идеи позволит 
компании не только обеспечивать 
себя качественным семенным ма-
териалом, но и дополнительно за-
рабатывать на продаже семян. Пока 
в планах реализация семян зерно-
вых и зернобобовых культур.

Рабочие будни
Сейчас на счету сельхозпред-

приятия вторая полноценно прове-
дённая посевная. На данный момент 
специалисты готовятся к уборочной, 
которая начнётся уже в середине 
августа. А пока сбор урожая не стар-
товал, в ночное время продолжа-
ется химическая обработка полей. 
Как говорят сельхозпроизводители, 
мало посадить растение — нужно его 
вырастить. Для этого «Азот-Агро» 
в период между посевной и убо-
рочной, помимо подкормки посадок 
удобрениями, ведёт химобработку 
трёх видов: для борьбы с болезня-
ми, вредителями и сорняками.

В прошлом году компания одер-
жала первую серьёзную побе-
ду. По итогам сбора урожая 2020 
«Азот-Агро» добился лучших пока-
зателей урожайности по Кемеров-
скому округу, при том что площадь 
посевов у предприятия не самая 
большая по сравнению с другими 
хозяйствами района. Это достиже-
ние — результат целого комплекса 
работ: правильное внесение вы-
сокоэффективных удобрений, по-

ставляемых с кемеровского «Азо-
та», общая культура производства, 
соблюдение технологических ме-
роприятий, использование новей-
ших технологий на каждом этапе. 
В этом году у предприятия есть все 
шансы снова стать лидерами по ито-
гам уборочной и, кто знает, может 
не только в Кемеровском округе.

Человек не может существовать 
без пищи. Так заложено природой. 
Всегда, во все времена нашей бога-
той истории, сельскохозяйственная 
деятельность являлась приоритет-
ной. Земля — главная кормилица. 
Если вернуться в прошлое, лет 
на 200 назад, и оказаться в поле 

с крестьянами, мы увидим, что их 
тяжёлый труд не всегда приносил 
хорошие плоды. Коварства погоды, 
вредители, неудовлетворительный 
состав почвы — всё это приводило 
к гибели урожая, а, значит, к голо-
ду. Сегодня в помощь земледель-
цам предоставлен огромный выбор 
умной техники, всевозможных при-
способлений, питательных веществ. 
И правильное применение инно-
ваций позволяет обеспечивать со-
хранность урожая. Общие хорошие 
итоги уборочной помогают избегать 
продовольственного дефицита.

Деятельность «Азот-Агро» яв-
ляется одним из важнейших этапов 

в длинной цепочке получения пище-
вых продуктов. Внушительное трио: 
кемеровский «Азот», производящий 
качественные удобрения, «Центр пе-
редового земледелия», предостав-
ляющий услуги комплексного сопро-
вождения сельхозпроизводителей 
на всех этапах производственного 
процесса, и «Азот-Агро» — собствен-
ное передовое сельхозпредприятие. 
Таким образом, можно сказать, что 
на КАО «Азот» организована целая 
система, начинающаяся от произ-
водства удобрений до получения 
и реализации урожая.

Евгения Головина

Маленькая дата — большие планы
Компания «Азот-Агро», дочернее предприятие 
«Центра передового земледелия», 
отметила 2 года. За столь короткий срок 
сельскохозяйственная организация добилась 
немалого и уже имеет в своей копилке 
серьёзную победу.

НИКОЛАЙ ЗАБАВА, 
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
«АЗОТ-АГРО»: 
МНОГОЕ У НАС УЖЕ СДЕЛАНО, 
НО ЕЩЁ ОЧЕНЬ БОЛЬШОЙ ОБЪЁМ 
РАБОТЫ ВПЕРЕДИ. КОЛЛЕКТИВ У НАС 
ДРУЖНЫЙ, КАЖДЫЙ СОТРУДНИК — 
ЦЕННЫЙ СПЕЦИАЛИСТ. И МЫ ВСЕ 
ИДЁМ К ОБЩЕЙ ЦЕЛИ. И Я УВЕРЕН, 
У НАС ВПЕРЕДИ ЗНАЧИМЫЕ 
ПОБЕДЫ.

4 АВГУСТА «АЗОТ-АГРО» СТАНЕТ ПЛОЩАДКОЙ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ — 
«ДЕНЬ ПОЛЯ», ГДЕ ДЛЯ ОБМЕНА ОПЫТОМ СОБЕРУТСЯ 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ 
КОМПАНИЙ РОССИИ.
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В споре на выявление сильней-
ших участников игр сошлись 16 
команд из разных подразделений 
«Азота» и команда клиники «Энер-
гетик». Перед стартом игр к участни-
кам и болельщикам обратились пер-
вые лица предприятия, генеральный 
директор Игорь Безух, главный ин-
женер Андрей Вишневский и пред-
седатель профсоюзной организации 
Галина Золотова. Руководители по-
желали командам спортивной удачи 
и хорошего настроения.

Корпоративные состязания на-
чались с традиционного номера 
«Приветствие», в котором участ-
ники команд стараются удивить 
зрителей и судей своими творче-
скими способностями, оригиналь-

  БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ

Яркий праздник: «Летние забавы‑2021»
31 июля на турбазе «Берёзово» состоялись 
ежегодные спортивные игры КАО «Азот» 
«Летние забавы». В прошлом году из-
за пандемии коронавирусной инфекции 
от проведения корпоративных состязаний 
пришлось отказаться. В 2021-м спортивный 
праздник стал возможным: на территорию 
игр в «Берёзово» вход был разрешён только 
вакцинированным сотрудникам. И второй раз 
за год титул чемпиона спортивных игр КАО 
«Азот» достался команде из цеха газового 
сырья.

ностью и талантами. На этот раз 
в конкурсе приветствий отличились 
команды Центральной лаборато-
рии и СУП, заводоуправления, цеха 
серной кислоты, лактама‑2, карба-
мида, аммиака‑1, цеха газового сы-
рья. Зрители и болельщики увиде-
ли зажигательный танец кавказцев, 
красочный номер мафии, русские 
народные пляски и другие привет-
ствия. Названные команды были 
отмечены дипломами «За лучшее 
приветствие» и подарочными сер-
тификатами на 5 тысяч рублей. По-
радовали своим вокальным высту-
плением и участники «Энергетика».

Чтобы подняться на первую 
ступень пьедестала почёта, участ-
никам соревнований нужно было 

удачно преодолеть 8 этапов: прой-
ти через «Болото» на ходулях, пры-
гнуть максимальное количество раз 

на «Скакалке», продемонстриро-
вать свою ловкость в «Рыбаке», 
«Минёре» и «Водоносе», показать 
силу командного духа в «Гимнасте», 
на «Минном поле» и в «Бурлаках».

Конкурсы заставили участников 
не мало постараться над тем, чтобы 
приблизиться к высокому результа-

ту, эмоции буквально зашкаливали, 
все хотели стать лучшими, но ста-
рания мало — нужно показать свою 
физическую подготовку. Так, в кон-
курсах «Болото» и «Минёр» побе-
дила команда ЦГС, в «Водоносе» 
и «Рыбаке» — аммиака‑1, в «Минном 

Вот он — вкус победы!

Для победы в конкурсе «Бурлаки» нужно как можно быстрее переместить автомобильную покрышку 
за контрольную линию

«Энергетик» снова с зажигательной песней!

Одно из самых завораживающих приветствий — номер команды ГСО
Генеральный директор Игорь Безух поздравляет команду аммиака-1 
с 3-м местом



  ФОТОФАКТ

Азотовцы — герои гонки!
В субботу, 31 июля, в Новосибирске состоялся очередной чемпионат 
«Гонка героев». Среди участников и команда от КАО «Азот», 
показавшая отличные результаты!
По результатам личного зачёта инструктор спортклуба «Азота» 
Роман Горев победил в возрастной категории 30–39 лет, преодолев 
9 км трассы и 40 препятствий за 58 минут! Чтобы стать героем гонки, 
ему пришлось проходить водные преграды, высокие стены. наклонные 
заборы, безумные рукоходы, колючую проволоку, канаты, траншеи, 
рвы с водой и многое другое! И всё это в сопровождении холостых 
выстрелов из автоматов!
После личного зачёта 10 участников от кемеровского «Азота» прошли 
эту же дистанцию и стали вторыми. Поздравляем наших спортсменов 
с очередным невероятным успехом!
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Команда заводоуправления в этот раз удивила всех своими костюмами и русским народным танцем

Самый эмоциональный момент — начальник цеха газового сырья Сергей Баранов на правах лидера команды 
победителей опустил флаг «Летних забав» 2021 года

В конкурсе «Водонос» команде необходимо за минимальное время 
с помощью 7 желобов и одного стакана наполнить ёмкость водой 
на финише

Команда ГСО стала второй на прошедших «Летних забавах»! Поздравляем!Кубок за 3-е место — у цеха аммиака‑1!

поле» — ГСО, в «Гимнасте» — Проект-
ного управления и цеха специализи-
рованных работ, в «Бурлаках» — ГСО, 
на «Скакалке» лидировала команда 
цеха серной кислоты.

Столько испытаний — и всего 
один чемпион! Поэтому неудиви-
тельно, что этот титул по праву до-
стаётся самой сильной, дружной 
и сплочённой команде! И в этом 
году второй раз титул чемпиона 
спортивных игр КАО «Азот» достал-
ся команде из цеха газового сырья! 
За победу в «Летних забавах» участ-
никам команды был вручён кубок 
победителей и подарочный серти-
фикат на сумму 30 тысяч рублей. 
Напомним, ЦГС стал победителем 

и зимних «Молодецких игр‑2021», 
поздравляем двукратных чемпио-
нов!

Кубок за 2-е место и сертифи-
кат на 25 тысяч рублей в честной 
борьбе достался команде газоспаса-
тельного отряда, обладателем кубка 
за 3-е место и денежным призом 
в 20 тысяч рублей стала команда 
аммиака‑1!

Кроме того, дипломами «За луч-
шие костюмы» и сертификатами 
на сумму 3 тысячи рублей были от-
мечены команды цеха анона‑3, цеха 
теплоснабжения, проектного управ-
ления и цеха специализированных 
работ и газоспасательного отряда.

Все команды получили дипломы 

«За активное участие» и по тради-
ции — в подарок плов от генераль-
ного директора, арбуз и сладкие пи-
роги от профсоюзной организации, 
а команде «Энергетика» дополни-
тельно вручили памятные подарки 
по случаю юбилейного года.

В конце мероприятия в торже-
ственной обстановке всеобщей ра-
дости начальник цеха газового сы-
рья Сергей Баранов опустил флаг 
летних корпоративных игр. «Летние 
забавы‑2021» завершились, оставив 
всем участникам этого масштабного 
события яркие воспоминания, силь-
ные эмоции и множество фотосним-
ков на память. До будущих встреч!

Алина Соколова
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ПРОЕКТ «ПЕРВЫЙ ПОТОК» 
РЕАЛИЗОВАН. ОБЩИЙ 
ПОТЕНЦИАЛЬНЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
ЭФФЕКТ СОСТАВИЛ 109,7 МЛН РУБЛЕЙ

  К 65‑ЛЕТИЮ «АЗОТА»

  НЕПРЕРЫВНЫЕ УЛУЧШЕНИЯ

Панорама НКХК начала 1960-х гг.

Макет стенда по системе непрерывных улучшений

Гранбашни цеха № 13

 Защита проектов «зелёных поясов»

Секретарями комсомольской 
организации в разные годы были 
М. Гринберг, В. Филатьев, Н. Евти-
хова, В. Вальс, А. Цуканова, М. Пе-
ревозчикова, А. Зимин, И. Макаров, 
В. Тулупов.

1961 год. Строится химкобина-
товский, а по сути дела городской, 
лучший в Кузбассе, стадион «Химик». 
Нужно срочно прокопать дренажные 
канавки для волейбольных и баскет-
больных площадок. У специально 
нанятой бригады рабочих дело дви-
жется медленно. Дирекция обра-
щается за помощью к комсомоль-
цам. Молодёжь горячо откликнулась 
на этот призыв. Был организован 
воскресник, и вся работа была вы-
полнена в срок.

1962 год. В Доме культуры идёт 
вечер, посвящённый юбилею комсо-
мола. На трибуне комсомольцы 20-х 
и 30-х гг. Им есть, что вспомнить, 
что рассказать молодёжи. Здесь же, 

на вечере, дают рекомендации для 
вступления в партию. Среди этих 
лучших — электрик Евгений Тара-
тута. Прошло несколько лет, Ев-
гений окончил институт, стал ра-
ботать мастером, затем механиком 
цеха, а с 1971 года возглавил один 
из самых трудных цехов производ-
ства капролактама — цех сульфата 
аммония.

1963 год. Космос, космиче-
ские полёты, человек в космосе.  
Космонавт Валерий Быковский взял 
с собой в космический рейс знач-
ки с силуэтом В. И. Ленина на фоне 
Красного знамени. Когда Валерий 
вернулся из космоса, значки пе-
редал не в музей, а в ЦК комсомо-
ла. Этим комсомольским значкам 
было суждено стать не музейными 
экспонатами, а почётными приза-
ми в соревновании. Первыми нача-
ли соревнование и взяли высокие 
обязательства горьковчане. Номер 

«Комсомольской правды» с этим со-
общением секретарь комитета ком-
сомола химкомбината А. Зимин по-
нёс к комсомольцам цеха лактама. 
И комсомольский актив от имени 
молодёжи комбината решил вклю-
читься в соревнование. В обязатель-
ствах было написано: «К 45-й го-
довщине комсомола дать мартенам 
100 тонн металлолома». Завоевать 
«космический» значок не удалось, 

поскольку попасть в число одиннад-
цати лучших в нашей многомиллион-
ной стране очень трудно. Но подъём, 
вызванный соревнованием за право 
получения значка, дал свой эффект 
и толчок к новым начинаниям. В ноя-
бре 1963 года на комбинате решили 
создать цех плодородия, т. е. внести 
свой, комсомольско-молодёжный 
вклад в те 400 тонн удобрений, ко-
торые обещает выпустить сверх пла-

на коллектив комбината.
1970 год. Погрузили три вагона 

капролактама в Волжский, Черни-
гов, Барнаул.

1971 год. По итогам работы 
за восьмую пятилетку 5 комсо-
мольцев были удостоены правитель-
ственных наград. Также были ради-
офицированы общежития и создана 
киностудия комбината. За успехи 
по достойной встрече XXV съезда 
КПСС комсомольская организация 
была награждена лентой ЦК ВЛКСМ. 
Хорошим делом была организация 
в этом же году оперативного комсо-
мольского отряда. Во главе отряда 
стоял Николай Соколов. Ребята про-
водили рейды в Предзаводском по-
сёлке, работали с «трудными» под-
ростками, организовывали группы 
друзей милиции в ГПТУ № 3 и шко-
ле № 47.

Добрых дел комсомольцев 
не перечесть. Это и соревнование 
комсомольско-молодёжных смен, 
и рейды комсомольского прожек-
тора по проверке общежитий и ра-
боты столовых, и шефская помощь 
школам, и конкурсы по профессиям, 
различные спартакиады, соревнова-
ния. В общем, активные, заряженные, 
отзывчивые ребята.

По материалам книги  
«Наше имя — химики»

Более 70 стендов уже готовят-
ся к размещению в 30 структур-
ных подразделениях предприятия. 
На них будет находиться следую-
щая информация: фото и контакты 
ответственного по рационализации 
в СПП, система мотивации, поло-
жения о рацпредложениях и ППУ, 
подробная инструкции по подаче 
рацпредложений и ППУ, чистые 
бланки для подачи ППУ. Также 
здесь будут постоянно размещаться 
актуальные сведения по статисти-
ке подаваемых в СПП предложе-
ний и обратная связь по поданным 
идеям.

—  При помощи стендов по си-
стеме непрерывных улучшений 
мы хотим наладить единую объ-
ективную систему информиро-
вания работников о жизненном 
цикле поданных ими предложе-
ний, — поясняет начальник отдела 
по развитию производственной 
системы Константин Вяткин. — Об-
ратная связь — это очень важно, 
ведь зачастую именно её отсут-
ствие снижает интерес к подаче 
рацпредложений и предложений 
по улучшению.

Екатерина Чуева

Комсомольцы — беспокойные сердца
Чтобы рассказать историю комсомолии 
химкомбината, потребовалась бы отдельная 
и немаленькая книга. Потому что на всех этапах 
строительства и работы предприятия рядом 
со своими старшими братьями — коммунистами 
— были комсомольцы. Мы расскажем 
о некоторых эпизодах из жизни комсомольцев 
химкомбината.

Наглядно об улучшениях
Скоро в цехах «Азота» появятся стенды 
по системе непрерывных улучшений. 
Их задача — наглядно объяснить, что 
подача рацпредложений и предложений 
по улучшениям — это просто!

Н а п о м н и м , ч то  с   н а ч а л а 
2021 года 27 азотовцев начали об-
учение по бережливому производ-
ству на уровень знаний «Зелёный 
пояс». Для того чтобы курс считал-
ся пройденным, необходимо было 
не только прослушать лекции, вы-

Эффект получен
Проект «Первый поток» подошёл к своему завершению. Напомним, что 
одной из целей проекта было достижение экономического эффекта 
в размере не менее 90 миллионов рублей. На практике же проектным 
командам удалось получить даже более весомый результат.

полнить на основе них практиче-
ские задания, но и поучаствовать 
в реализации одного из проектов 
в рамках предприятия. Таким об-
разом было сформировано 9 про-
ектов по направлению ТРМ (Total 
Productive Maintenance — всеоб-
щий уход за оборудованием) и 4 
проекта по направлению Six Sigma 
(система, основанная на поддер-
жании оптимальных показателей 
с минимумом вариаций при произ-
водстве продукции). В результате 
их реализации удалось повысить 
надёжность работы оборудования 

и снизить вариативность процес-
са при производстве аммиачной 
селитры. Как следствие удалось 
и получить экономический эффект 
в размере 109,7 миллиона рублей, 
который должен подтвердиться 
уже в ближайшее время.

Работа с компанией «ТМ-Кон-
салт», специалисты которой обу-
чали участников проекта «Первый 
поток» и помогали достичь по-
ставленной цели, на этом не пре-
кращается. Следующий этап вза-
имодействия станет ещё более 
масштабным, в нём будут задей-

ствованы уже 4 производствен-
ных потока предприятия: цеха 
аммиака‑1, аммиака‑2, карбами-
да и производство капролакта-
ма. Уже началась их диагностика. 
Специалисты отдела по развитию 
производственной системы КАО 
«Азот» совместно с консультан-
тами «ТМ-Консалт» в ближайшие 
два месяца детально изучат си-

стему управления цехов, их тех-
нологические цепочки и систему 
работы с персоналом. Сделанные 
после этого выводы позволят на-
метить темы следующих проектов 
по улучшениям. Уже после беглой 
оценки понятно, что экономиче-
ский эффект от них будет внуши-
тельным.

Екатерина Чуева
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МУЛЬТФИЛЬМ «СКВОЗЬ 
ВРЕМЯ ПО КУЗБАССУ» 
МОЖНО ПОСМОТРЕТЬ 
НА КАНАЛЕ КАО «АЗОТ» 
НА YOUTUBE

Варвара Штейникова дарит газету «Литературный сундучок» председателю Совета по вопросам 
попечительства в социальной сфере Кузбасса Анне Цивилевой во время встречи по итогам поездки

Папа Дмитрий Штейников — первый слушатель стихов своей дочери 
Варвары

—  Дмитрий Иванович, расскажи-
те немного о вашей семье, Варвара 
не единственный ваш ребёнок? Чем 
увлекаются ваши дети?

Д.Ш.: У нас с супругой Оксаной 
Сергеевной трое детей: старшая дочь 
Варвара, ей 15 лет, младшая дочь 
Юлия, 13 лет, и ещё сын Иван, 11 лет. 
Обе дочери учатся в художественной 
школе — ДШИ № 46, Варя в этом году 
уже её оканчивает. Но в направлении 
рисования больше развивается Юлия, 
а вот у Вари на первом месте другое 
занятие — она параллельно посещает 
детскую литературную студию «Руд-
ничок» в Доме детского творчества 
Рудничного района.

—  Варвара, ты давно занимаешь-
ся в литературной студии? Чему ты 
там учишься?

В.Ш.: Да, я уже 5 лет хожу в «Руд-
ничок». В этой студии дети обучаются 
азам журналистики и литературной 
деятельности — при этом каждый ре-
бёнок выбирает то направление, ко-
торое ему ближе. Кто-то пишет стихи, 
кто-то рассказы, а итогом наших за-
нятий является газета «Литературный 
сундучок», а также видеорепортажи 
с разных мероприятий. Педагогом 
и руководителем студии является Ма-
рина Цыпкайкина.

—  Своя газета — это очень инте-
ресно! О чём вы в ней пишите?

В.Ш.: Это детское издание. В пе-
чатном виде газета выходит 3 раза 
в год, распространяется она по го-
роду. Курирует наше издание Кеме-
ровское областное отделение «Союз 
писателей России». В основном мы 
пишем на детские темы, но бывают 
и серьёзные статьи, например, 3 но-
мера подряд были посвящены Вели-
кой Отечественной войне. В одном 
из выпусков размещено моё интервью 
с дочерью кузбасского поэта Михаила 
Небогатова Ниной Инякиной. Её отец 
был не только известным кузбасским 
поэтом, но и фронтовиком, и Нина 
Михайловна поделилась воспоми-
наниями Михаила Александровича 
о войне. А в основном в газете пу-
бликуются мои стихи.

—  Ты ещё и стихи пишешь? А о чём 
они?

В.Ш.: Свои стихи я посвящаю род-
ному региону. Пишу о Кузбассе, о Ке-
мерово, о природе нашего края и о её 
особенностях. Ещё я пишу светлые 
и радостные стихи для детей, из ко-
торых можно узнать много интерес-
ного об окружающем мире.

—  А, кроме подготовки печатно-
го издания, чем вы ещё занимаетесь 
в «Рудничке»?

В.Ш.: Если затрагивать тему жур-
налистики в целом, то у меня есть 
несколько видеорепортажей, которые 
опубликованы на сайте Дома детского 
творчества. Обычно я готовлю видео-
репортаж с какого-либо мероприятия: 
коллективы Дома детского творче-
ства участвуют во многих городских 
мероприятиях, например, на Новый 
год или Масленицу. Итоговые видео-
репортажи мы обязательно анализи-
руем, выявляем ошибки и пытаемся их 
исправить в следующий раз. Готовые 
материалы публикуем на отдельном 
сайте литературной студии.

—  Дмитрий, у вашей дочери такая 

серьёзная занятость, как так полу-
чилось, что она оказалась автором 
анимационного проекта?

Д.Ш: Варвара проявила себе ещё 
в 2019 году, когда она стала участ-
ницей конкурса «7 чудес от СДС», 
на котором читала своё стихотво-
рение «Природа родного Кузбасса» 
и выступала с репортажем со дня 
рождения сестрёнки. А весной это-
го года и Варя, и младший сын Иван 
участвовали в городском конкурсе 
чтецов онлайн, где детей также заме-
тили. В это же время по инициативе 
Совета попечительства в социальной 
сфере Кузбасса собиралась группа 
детей на открытие выставки «Даёшь 
Кузбасс!» в Новой Третьяковской 
галерее. В группу пригласили детей 
из «Сириуса» (это центр выявления 
и поддержки одарённых детей), проя-
вивших себя в изобразительном, теа-
тральном и литературном творчестве, 
участников театра пантомимы, а также 
нашу Варю как талантливого ребёнка 
холдинга СДС.

—  Варя, как ты отреагировала 
на приглашение? Наверное, очень 
была рада?

В.Ш.: Не то слово! Побывать в по-
ездке с талантливыми детьми, завести 
новые знакомства, посетить Москву 
и уникальную выставку — это просто 
мечта! И приятные события начали 
происходить ещё до поездки — нас 
пригласили в Кузбасский колледж 
культуры и искусств имени народного 
артиста СССР И. Д. Кобзона на встре-
чу с народным артистом России Вла-
димиром Машковым, художественным 
руководителем Театра Олега Табако-
ва «Табакерка». Владимир Львович 
приезжал набрать детей в свою теа-
тральную школу в Москве. На встре-
че также присутствовали губернатор 
Кузбасса Сергей Цивилев и председа-
тель Совета по вопросам попечитель-
ства в социальной сфере Кузбасса 
Анна Цивилева, они рассказали нам 
о предстоящей поездке и дали на-
путственные слова.

—  Варя, а ты не хотела бы пройти 
обучение в театральной школе имени 
Олега Табакова?

В.Ш.: Конечно, сама эта школа 
меня очень привлекает, я считаю 
это очень хорошая возможность ре-
ализоваться для тех, кто развивается 
в театральном направлении, но для 

себя я всё–таки уже выбрала другой 
путь — и это журналистика.

—  Расскажи подробнее о вашей 
поездке в Москву. Какие впечатления?

—  Это была моя первая поездка 
в Москву, и я очень рада, что побыва-
ла там! Мы вылетели в Москву 31 мар-
та, накануне открытия выставки «Да-
ёшь Кузбасс!» в Новой Третьяковской 
галерее. В первый день мы побывали 
в театре имени Олега Табакова: нам 
мы провели экскурсию, и мы пообща-
лись с артистами театра. И уже сразу 
у нас началась творческая работа — 
наши кураторы нам дали задание на-
писать сочинение про Кузбасс, кто-то 
писал про наш регион 300 лет на-
зад, кто-то — 200 лет назад, а кто-
то — 100 лет назад.  Также там еще 
было задание про чувства и эмоции, 
и каждый из нас прочитал свои сочи-
нения, и мы поговорили на эту тему. 
Ну и на этом первый день завершил-
ся. На второй день мы отправились 
на торжественное открытие выставки 
«Даёшь Кузбасс!», где встретили из-
вестных людей, например, Надежду 
Бабкину. Сама выставка мне очень 
понравилась, и картины очень впе-
чатлили!

—  А что больше всего понравилось 
на выставке?

В.Ш.: Сама атмосфера понрави-
лась: разные люди приходят и смо-
трят картины, посвящённые Кузбас-
су! И ещё то, что эти картины висят 
в том же здании, где размещены по-
лотна всех великих художников! Это 
само по себе очень ценно, я считаю! 

Гордость берёт за Кузбасс!
—  Чем завершилось путешествие 

в Москву?
—  Во второй день и третий день 

у нас продолжались экскурсии. Мы 
ещё побывали в Парке Горького, 
в музее ретроавтомобилей, на Крас-
ной площади, Воробьёвых горах 
и на «Мосфильме».

—  Отличное начало для будущего 
анимационного проекта! А как появи-
лась идея мультфильма?

—  Идея создания детского творче-
ского проекта возникла не сразу, уже 
по возвращении. После поездки нам 
дали ещё одно задание: рассказать 
о том, что мы почувствовали на этой 
выставке, какие чувства нас охватили. 
При этом мы работали в разных жан-
рах — кто рисует, тот рисовал, кто пи-
шет — тот писал. Ещё нас попросили 
выбрать одну картину с выставки, по-
фантазировать и написать, что было 
с героями картины до запечатлённого 
момента, что с ними сейчас и что бу-
дет в будущем. И уже после того, как 
все наши работы отсмотрели артисты 
Театра Олега Табакова, и возникла 
идея создать один итоговый твор-
ческий проект. Перед нами постави-
ли задачу создать что-то по истории 
родного края.

—  Как проходила сама работа над 
созданием мультфильма?

В.Ш.: Участвовать в проекте оста-
лись только те, кому это было инте-
ресно, это 6 человек — Платон За-
бавин, Дмитрий Рудковский, Катя 
Маскаева, Вероника Еремеева, Ека-

терина Зайкова и я. Стали думать, что 
можно сделать в ограниченные сроки. 
Сначала была идея комикса, возмож-
но, в напечатанном виде. Но всё-таки 
остановились на мультфильме: в ин-
тернете это сейчас самый востребо-
ванный формат. Мы распределили за-
дачи между участниками проекта: так, 
иллюстрации рисовали участницы ху-
дожественной смены «Сириуса» Катя 
Маскаева, Вероника Еремеева и Ека-
терина Зайкова, а мне предложили на-
писать сценарий. А чтобы нам самим 
больше узнать об истории Кузбасса, 
нас сводили на экскурсию в краевед-
ческий музей. После этого, почитав 
ещё и дополнительную литературу, 
я уже взялась за написание истории.

—  Мы не будем полностью раскры-
вать нашим читателям идею мульт-
фильма, но не могла бы ты кратко опи-
сать, о чём эта история?

В.Ш.: Если коротко, то это история 
о трёх обычных подростках, которые 
не знают и не любят историю Куз-
басса, но позже попадают во время 
300 лет назад и начинают многое 
переосмысливать… Именно этот мо-
мент изображён в мультике, но в сце-
нарии есть ещё 2 сцены — подрост-
ки попадают в Кузбасс на 200 лет 
назад и на 100 лет назад. Но из-за 
того, что время на создание проек-
та было ограничено, решено было 
сделать только один отрывок, иллю-
страции и текст остались, возможно, 
когда-нибудь будет продолжение…

—  Варя, ты большая молодец! 
Мультфильм вдохновляет на то, что-
бы больше узнать об истории Куз-
басса! Расскажи, какие у тебя самой 
планы на будущее?

—  В.Ш.: В ближайшее время 
мне бы хотелось попасть на смену 
по журналистике или литературе 
в «Сириусе», ну а если говорить имен-
но об отдалённом будущем — я хочу 
поступить в наш КемГУ, на отделение 
журналистики. Пока мне не хочется 
никуда уезжать, я хочу остаться в сво-
ём родном городе.

—  Дмитрий Иванович, у вас такие 
талантливые дети! Они и в школе хо-
рошо учатся и успевают жить яркой 
творческой жизнью. По вашему мне-
нию, в чём секрет?

—  С детьми надо заниматься! Моя 
супруга Оксана Сергеевна, сама твор-
ческий человек, работает в детском 
саду музыкальным работником и ста-
рается как можно больше времени 
уделять детям, может быть, поэтому 
и у них интерес такой к творчеству 
и жизни…

Беседовала Алина Соколова

Варвара Штейникова:  

Кузбасс — это регион с интересной историей, 
которой нужно гордиться!
14 июля на сайте Кузбасского центра 
по работе с одарёнными детьми «Сириус» 
был опубликован мультфильм «Сквозь время 
по Кузбассу», посвящённый юбилею региона. 
Анимационный проект был создан группой 
одарённых детей, а автором сценария 
мультфильма стала Варвара Штейникова, 
дочь Дмитрия Штейникова, старшего мастера 
цеха № 3 УГМ «Азота». Мы пригласили отца 
с дочерью к нам в редакцию, чтобы услышать 
эту удивительную историю из первых уст.
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  ЭКОЛОГИЯ

  БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ   КОНКУРСЫ

Активисты КАО «Азот» сделали доброе и полезное дело — убрали мусор с реки

Спортклуб ждёт всех желающих!

Всероссийская акция по очистке 
берегов водоёмов от мусора «Вода 
России» («Берег добрых дел») — 
часть федерального проекта «Со-
хранение уникальных водных объ-
ектов» национального проекта 
«Экология». Организатор акции — 
ФГБУ «Центр развития ВХК» Мин-
природы России.

Акция «Вода России» проводит-
ся ежегодно с 2014 года, с каждым 
годом в ней всё больше участников. 
За 6 лет проведения акция стала 
по праву считаться крупнейшей 
экологической инициативой в стра-
не и объединила порядка 6,2 млн 
человек.

В этом году впервые принять 
участие в акции решили и сотруд-
ники кемеровского «Азота». Жарким 
летним днём в селе Берёзово акти-
висты предприятия, сотрудники, от-
дыхающие на турбазе, представите-
ли Молодёжного совета совместно 
с экологами очистили от накопив-
шегося мусора участок берега Томи 
и вывезли на площадку для отходов 
порядка 160 литров мусора.

—  Участники мероприятия очи-
стили берег от пластика, металла, 
стекла и другого мусора. Это не-
обходимо, чтобы территория возле 
реки и вода в ней всегда остава-

«Азот» — за чистоту рек!
23 июля сотрудники КАО «Азот» присоединились ко Всероссийской 
акции по очистке от мусора берегов водоёмов «Вода России». Активисты 
предприятия совместно с отдыхающими на турбазе «Берёзово» 
сотрудниками прошли вдоль береговой линии Томи.

лась чистыми! Мы же сами здесь 
отдыхаем, сюда приезжают наши 
сотрудники с детьми — мы не мо-
жем допустить загрязнения Томи! — 
прокомментировал председатель 
Молодёжного совета КАО «Азот» 
Алексей Колокольцов.

Специально для участия в акции 
дети отдыхающих нарисовали ри-
сунки на тему охраны окружающей 
среды и с большим рвением помо-
гали взрослым в уборке берега.

Примечательно, что сотрудники 
активно откликаются на подобные 
инициативы.

—  Я из интернета узнал, в чате 
сотрудников предложили поуча-
ствовать, и я сразу согласился, 
не раздумывая! Я считаю, что это 
и интересно для меня, и полезно 
для окружающей среды, — поделил-
ся электромонтёр цеха сервисного 
обслуживания электрооборудова-
ния КАО «Азот» Сергей Смирнов.

За активное участие во Всерос-
сийской акции по очистке от мусо-
ра берегов водных объектов «Вода 
России» национального проекта 
«Экология» КАО «Азот» получило 
диплом Министерства природных 
ресурсов и экологии РФ.

Алина Соколова

В номинации «Поэтический 
жанр» можно выразить эмоции 
в жанрах: ода, поэма, стихотворе-
ние. Готовые произведения с ука-
занием данных автора: Ф.И.О. , 
должность, цех, номер телефо-
на — следует отправить на элек-
тронный адрес Ирины Тихоновны 
Девицыной.

Оценка поэтического творче-
ства будет проводиться по следу-
ющим критериям: новизна образа, 
соответствие тематике, необыч-
ность трактовки, лаконичность 
текста, отсутствие повторяющихся 
слов, местоимений, штампов, труд-
но произносимых словосочетаний, 
воздействие на эмоции и чувства.

Призовой фонд номинации — 
50 тысяч рублей.

Художественные работы вы-
полняются в следующих жанрах: 
портрет (автопортрет, портрет 
коллеги, портрет ветерана), про-
мышленный пейзаж, «Азот» — за-
вод будущего. Рисунок необходи-
мо оформить в рамку и передать 
в профком, в 24-й кабинет, Екате-
рине Сергеевне Мошкиной. Каждое 
произведение нужно подписать 
на ярлыке размером 5 на 10 см, 
указать название произведения, 
Ф.И.О. , должность, цех, номер те-
лефона. Формат готовой картины 
не более А2.

Конкурсная комиссия будет учи-
тывать оригинальность авторской 
идеи, фантазию, художественную 
ценность и эстетическое впечат-
ление, качество оформления.

Призовой фонд данной номи-
нации — 150 тысяч рублей.

На конкурс принимаются ра-
боты, выполненные в 2021 году. 
Приём продолжится до 15 сентя-
бря этого года. Желаем вам вдох-
новения!

Евгения Головина

Доступно для каждого
Движение — это жизнь. Движение — это 
спорт! Спорт на «Азоте» — это настоящая, 
бурная и насыщенная жизнь! Чтобы она 
не останавливалась, спортивный клуб 
предприятия функционирует круглый год.

Сейчас, в летний период, инструкторы спортклуба активно работают 
на базе отдыха «Берёзово». Здесь с отдыхающими каждое утро прово-
дится зарядка. Затем проходят спортивные мероприятия, такие как «Ве-
сёлые старты», состязания по футболу, волейболу, пионерболу, лапте. 
Желающие бегают кроссы, катаются на роликах, занимаются стрельбой, 
играют в «Из круга вышибала». Всё это — под контролем специалистов 
спортивного клуба. Помимо этой деятельности, они проводят подготов-
ку инвентаря и спортивных площадок, а также частичную организацию 
общезаводских массовых соревнований.

В холодное время года инструкторы продолжают вести спортивный 
досуг на турбазе, но не ежедневно, а когда заводчане приезжают отды-
хать по путёвкам выходного дня.

Не прекращаются летом тренировки и в спортивных залах, находящих-
ся в Центре обучения кадров «Азота». Здесь работают секции фитнеса, 
стрельбы, волейбола, баскетбола, тенниса. Открыты залы бокса и атлети-
ческой гимнастики. Напоминаем, что любой азотовец может прийти сюда 
и начать заниматься любым видом спорта. На первых занятиях квалифи-
цированные тренеры проведут с новичками инструктаж по технике без-
опасности и составят индивидуальный план тренировок.

Более подробную информацию о расписании работы секций вы мо-
жете найти на внутреннем портале в разделе «Профком» или уточнить 
по местному номеру спортклуба: 61–26

Живите в движении вместе со спортивным клубом «Азота»!
Евгения Головина

Про «Азот»: в рифмах и картинах
На «Азоте» продолжается конкурс среди работников — членов 
профсоюза предприятия. Творческие соревнования на лучшую работу, 
посвящённую 65-летию завода, проводятся по двум номинациям: 
«Поэтический жанр» и «Живопись».


